
MINISTERE DE L'ECONOMIE, DES
FINANCES ET DU DEVELOPPEMENT

SECRETARIAT GENERAL

DIRECTION GENERALE DES IMPOTS

DIRECTION DE LA LEGISLATION
ET DU CONTENTIEUX

BURKINA FASO
Unit6 - progrds - Justice

ouagadougou,te 
3 0littr 2020

il'. 1 17 1,
INSTRUCTION ADMINISTRATIVE N'2020. /MINEFID/SG/DGI/DLC
RELATTvE au REctnae FtscAL oes nElatmEnmoNs DES DTRTGEANTS

oe socrErEs

Textes de r6f6rence :

. ccl
r CGI
r CGI
o CGI

Art.105
Art.57-58-59
Art132, paragraphe 4
Art.134, paragraphe 11

La pr6sente instruction pr6cise le r6gime fiscal applicable aux r6mun6rations des
dirigeants de soci6t6s.

La r6mun6ration des dirigeants de soci6t6s d6signe les 6moluments regus par tous ceux
qui exercent Ie pouvoir de repr6sentation de la personne morale ou en tant qu'organe
d6cisionnel. ll s'agit aussi bien des organes d'administration que des organes de
direction.

Les rdmun6rations concern6es sont notamment :

o les r6mun6rations en num6raires pergues dans le cadre d'un travail, d'un mandat ou
de la participation au b6n6fice (salaires, commissions, r6mun6rations ponctuelles
pour une mission d6termin6e, int6ressements aux b6n6fices, etc.)

. les r6munErations servies sous forme d'avantages en nature (logement, eau,
6lectricit6, domesticit6, etc.) ;

o les r6munErations correspondant d la quote-part des dirigeants associ6s dans le

capital.

1. La Soci6t6 Anonyme (SA)

La SA. organis6e par l'Acte Uniforme OHADA relatif au droit des soci6t6s commerciales
et du Groupement d'int6r6t Economique (AUSGIE), renvoie d deux modes
d'organisation

o la SA avec Conseil d'Administration (CA) ;

o la SA avec Administrateur General (AG).

Chaoue mode o'organisation d6termine ie type de dirigeants sociaux.

Ol BPi 119 OUAGADoUGoU 01 - Tel.: (+226) 2s 30 89 8s/a6lA7 - 25 3160 OSIO5
Fax : (+226) 25 3t 27 70 - Site web : www.impots.gov.bf



L* diffdrents types de dirigeants de /a Soci6f6 A nonyme

i) La soci6te anonyme avec conseil d'administration (Art. 416 et 417 AUSGIE) :

Sont consid6r6s comme dirigeants :

. le Pr6sident Directeur G6neral (PDG) (organe de d6liberation et de direction) ;

. le Pr6sident du Conseil dAdministration (PCA) ;

r le Directeur General (DG) ;

. les Directeurs G6n6raux Adjoints (DGA);

. Ies Admin istrateurs.

ii) La societe anonyme avec Administrateur G6n6ral

Elle est dirigee par un Administrateur G6n6ral (Art. 494 AUSGIE) et un Administrateur

G6n6ral Adjoint (AGA) (Art. 510 AUSGIE).

b. Le r6gime fiscal des ramunirations allouies aux dirigeants des soci6f6s
Anonymes

Le PDG, le PCA, l'Administrateur G6neral et les administrateurs de la soci6te Anonyme
peuvent percevoir diff6rents types de 16mun6rations :

i) Une indemnite de fonction dans le cadre de l'exercice de leur fonction

d'Administration. Plus pr6cis6ment, l'indemnite de fonction est une

r6muneration statutaire, fixe et annuelle allou6e d un administrateur au titre
des responsabilites qu'il assume (Art.431 AUSGIE). Celle-ci est imposable d

l'IRCM (art.132, paragraphe 4 du CGI) et deductible de la base d'imposition d

l'lS, sauf si ces sommes ne correspondent pas A une charge r6elle de la
fonction exerc6e (art.59, paragraphe 2 du CGI).

Lorsqu'une personne morale eSt nomm6e administrateur, elle est tenue de d6signer un

reprfsentant permanent, actionnaire ou non au sein de la soci6t6 administr6e (Art.421

AUSGIE). Ce dernier n'intervient pas en son nom propre, il pergoit des r6mun6rations au

nom de la personne morale qu'il repr6sente.

La qualite de personne morale ne permet pas e la soci6t6 repr6sent6e de passer un

contrat de travail avec la soci6te administr6e. Le repr6sentant permanent ne peut donc

pas percevoir de salaire. ll peut, cependant, percevoir des r6munerations li6es d la

ionction d'administrateur ainsi que celles relatives A d'autres missions exceptionnelles
qui pourraient lui 6tre confi6es.

Les r6mun6rations pergues par le repr6sentant permanent sont impos6es en tant que

revenus de valeurs mobilidres imposables a I'IRCM au nom et pour le compte de la

personne morale repr6sent6e (art.132, paragraphe 4 du CGI).

ii) Des remun6rations exceptionnelles pour missions et mandats qui leur sont

confi6s (Art. 432 AUSGIE) et des rdtributions pour des prestations qu'ils

seraient amends A fournir d la soci6t6.



Les r6mun6rations exceptionnelles sont imposables e l'IRCM @rt'132 paragraphe 4 du

cGl) et deductibles de Ia base d'imposition d l'ls lorsqu'elles sont fix6es conform6ment
aux dispositions de I'article 432 de l'AUSGIE (art.59, paragraphe 1 du CGI).

Exemples de r6mun6rations exceptionnelles : pour voyages d'6tudes d l'6tranger en vue

de l'implantation d'une succursale.. ., 6tude de march6, n6gociations dans la perspective

d'une prise de participation, etc.

Les rdtributions pour les prestations sont imposables dans la c6dule d'imp6t
correspondant A la nature du revenu suivant les conditions dans lesquelles l'activit6
qu'elles 16mundrent est exerc6e.

Exemples de r6tributions pour prestations. r6mundrations perques au titre d'une
interm6diation, expertise judiciaire, comptable, etc.; ou les travaux effectu6s dans un

domaine particulier: confection d'un logiciel, montage d'une liasse fiscale, etc.

iii) Un salaire, lorsqu'il existe un contrat de travail entre I'administrateur et la soci6t6. De

m6me, un salari6 de l'entreprise peut 6tre nomm6 administrateur. Dans ce cas, il

percevra une double r6mun6ration :

r un salaire pergu au titre de son contrat de travail, imposable A I'IUTS (art.105
paragraphe 1 du CGI) et deductible du benefice imposable d l'lS dans la mesure ou il

correspond d un travail effectif (art.54 du CGI) et
. une indemnite de fonction imposable a I'IRCM @rt.132, paragraphe 4 du CGI) et

deductible de la base d'imposition dr l'lS (sauf si ces sommes ne correspondent pas i
une charge r6elle de la fonction exerc6e) (art.59, paragraphe 2 du CGI).

La qualification de salaire tient en l'existence d'un contrat de travail. Ainsi, pour que leur
r6mun6ration ait la qualification de salaire, les dirigeants qui cumulent leur mandat social
avec un contrat de travail doivent justifier d'un document 6crit au titre dudit contrat, avoir
l'approbation du conseil d'administration et justifier d'un travail effectif. A defaut, la

r6mun6ration est consid6r6e comme un revenu distribu6 et impos6 d I'IRCM et non

deductible de la base d'imposition d l'lS.

iv) Une indemnit6 de session, qui constitue une r6mun6ration variable rattach6e A la
participation des administrateurs aux travaux du conseil d'administration. Cette
indemnit6 de session est imposable a I'IRCM (132 paragraphe 4 du CGI) et deductible
de la base d'imposition d l'lS, sauf si ces sommes ne correspondent pas d une charge
reelle de la fonction exerc6e (art.59, paragraphe 2 du CGI).

Le DG, le DGA et lAdministrateur G6n6ral Adjoint pergoivent des salaires au titre de leur
fonction de direction. Toutefois, s'ils justifient d'un autre statut (administrateur) ou d'un
mandat exceptionnel, ils seront impos6s a l'IRCM au titre des r6mun6rations
correspondant i cet autre mandat (art.1 32, paragraphe 4 du CGI).

v) Des avantages en nature ou des remboursements de frais engag6s dans l'int6r6t de
la soci6t6 et dans l'exercice de leurs fonctions, sous r6serve de leur approbation par le
conseil d'administration.

ll convient de pr6ciser que les remboursements de frais ne sont pas des distributions et
constituent des charges d6ductibles pour la soci6t6 qui les paie.



Les avantages en nature, quels qu'ils soient, pergus en compl6ment de lindemnitd de

fonction pai l,rdrinirtruteui sont integres dans sa base imposable A l'IRCM (art.132,

paragraphe 4 du CGI).

vi) Des dividendes s'ils d6tiennent des actions dans la soci€t6 qu'ils administrent eUou

dirigent. Lesdits dividendes sont imposes d l'IRCM (art 132, paragraphe 1 du CGI)

Cas pafticulier des rdmun1rations allou6es d I'administrateur unique :

Les r6mun6rations de l'administrateur unique, quelles qu'elles soient, sont consid6r6es

comme des r6mun6rations imposables a l'IUTS (art.105, paragraphe 2 du CGI)' Cette

modalit6 d'imposition vaut aussi bien pour l'administrateur unique que pour

l'administrateur g6n6ral des soci6t6s pluripersonnelles sans conseil d'administration

2. La Soci6t6 i Responsabilit6 Limit6e (SARL)

La g6rance de la SARL est exercde par une ou plusieurs personnes physiques,

associ6es ou non. Les fonctions de dirigeant sont gratuites ou r6mun6r6es dans les

conditions fix6es par les statuts ou par une d6cision collective.

Les r6mun6rations des g6rants de la SARL sont :

. impos6es a l'IUTS (art.'105, paragraphe 2 du CGI) ;

. d6ductibles de la base imposable d l'lS dans les conditions pos6es aux adicles 54 d

61 du CGl.

Lorsque la soci6t6 r6alise des b6n6fices et que le g6rant est 6galement associ6, la paft

de benefice qui revient a cet associ6 sera soumise e l'lRClVl.

3. La Soci6t6 en Nom Collectif (SNC)

La soci6t6 en Nom Collectif est par principe soumise a l'imp6t sur les soci6t6s.
Toutefois, elle peut opter pour le r6gime de la transparence fiscale (afi.44 du CGI) Dans

les deux cas, les r6mun6rations allou6es aux g6rants des SNC sont :

. imposables a l'IUTS (afi.105, paragraphe 2 du CGI) ;

. ddductibles de la base imposable a l'imp6t sur les b6n6flces dans les conditions
pos6es aux arts. 54 d 61 du CGI

Lorsque la soci6t6 r6alise des b6n6fices et que le g6rant est egalement associ6, la pa|t

de benefice qui revient d cet associ6 sera soumise a l'lBlCA si les associ6s ont opt6
pour leur imposition a l'lBlCA. Dans le cas contraire la quote-part du benefice du g6rant

associ6 est soumise a l'lRCM.

4. La Soci6t6 en Commandite Simple (SCS)

Tous les associes commandit6s sont g6rants, sauf stipulation contraire des statuts qui

peuvent designer un ou plusieurs gerants dans les m6mes conditions et avec les

m6mes prerogatives que dans la sNC. Leurs remun6rations sont imposables a l'luTs
(art.105, paragraphe 2 du CGI) et d6ductibles de la base imposable i l'impot sur les

b6n6fices dans les conditions pos6es aux articles 54 d 61 du CGI



Lorsque la soci6t6 r6alise des b€nefices, la part de b6n6fice qui revient d chaque g6rant

sera soumise a l'lB|CA si les associ6s ont opt6 pour leur imposition a l'lB|CA Dans le

cas contraire la quote-part du ben6fice de chaque g6rant associ6 est soumise a I'lRCM.

5. La Soci6t6 en Participation (SEP)

La soci6t6 en participation est une soci6t6 de personnes imposable dans les m6mes

conditions que la SNC. La SEP n'ayant pas de personnalit6 juridique, elle ne peut signer
un contrat de travail avec le dirigeant.

Les r6mun6rations pergues par ce dernier seront impos6es dans les m6mes conditions
que celles pr6vues pour la SNC, sauf si une organisation particuli6re a 6t6 pr6vue par la
SEP (art.856 de I'AUSGIE).

6. La soci6t6 cr66e de fait et la soci6t6 de fait

Les dirigeants sont consider6s comme des entrepreneurs individuels; d ce titre, leur
traitement est assimil6 ir celui des dirigeants de la SNC.

Les r6mun6rations pergues par ceux-ci seront impos6es dans les m6mes conditions
que celles pr6vues pour la SNC (art.868 de I'AUSGIE).

7. Le Groupement d'int6r6t Economique (GlE)

Les fondateurs fixent librement dans le contrat constitutif du groupement les modalit6s
d'administration. Le dirigeant du GIE peut 6tre choisi parmi ses membres ou en dehors.
ll peut €tre une personne physique ou morale. Si c'est une personne morale, elle est
tenue de d6signer un repr6sentant permanent.

Les dirigeants tiers nomm6s par les membres du groupement peuvent signer un contrat
de travail. lls sont alors impos6s a l'lUTS.

8, Cas communs i toutes les soci6t6s: r6mun6rations excessives ou fictives

Lorsque le montant des r6mun6rations pergues par les dirigeants de SA, SARL, SNC,
SCS, SEP, soci6t6s cr66es de fait ou soci6i6s de fait, ou de GlE, est consid6r6 comme
excessif eu 6gard aux services rendus (exception faite des distributions de b6n6fices),
ou si les r6mun6rations sont fictives, elles sont assimil6es d des revenus distribu6s et
imposables e f IRCM (art.56, paragraphe 2 du CGI),


