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La pr6sente instruction precise le r6gime fiscal applicable aux groupements d'int6r€t
dconomique (GlE).

Le GIE a 6t6 institu6 par lActe uniforme de I'OHADA relatif au droit des soci6t6s
commerciales et du groupement d'int6r€t 6conomique (AUDSC-GIE), en ses articles
869 a 885. Dot€ de la personnalit6 morale et de la capacil6 juridique, il est ouvert i
toutes les personnes qui desirent, sans ali6ner leur individualit6 ou leur autonomie,
mettre en commun certaines de leurs activites. Les soci6t6s, groupes de soci6t6s ou
entreprises qui opdrent dans un meme secteur d'activit6 y ont de plus en plus recours
pour organiser leurs op6rations.

1. D6finition

Le GIE a pour but exclusif de mettre en euvre pour une dur6e d€terminEe, tous les
moyens propres d faciliter ou A developper l'activitd 6conomique de ses membres, A
ameliorer ou A accroitre les r6sultats de cette activit6.

L'activit6 du GIE doit se rattacher essentiellement d l'activit6 6conomique de ses
membres et ne peut avoir qu'un caractdre auxiliaire par rapport ir celle-ci. Le GIE revdt
les caract6ristiques juridiques suivantes :

. il jouit de la personnalit6 morale et de la capacit6 juridique d compter de son
immatriculation au registre du commer@ et du credit mobilier ;o il peut 6tre constitu6 avec ou sans capital social ;r il ne poursuit pas en principe la recherche de b6nefices, mais a le droit d'en rdaliser
et de le partager entre ses membres ;. en cas de liquidation, les membres du groupement d'int6r6t Economique peuvent
s'approprier le boni 6ventuel ;r les membres du groupement sont indefiniment et solidairement responsables des
dettes de celui-ci.

Le contrat constitutif du GIE dont le caractdre civil ou commercial est d6termin6 en
fonction de I'activit6 qu'il exerce, et ce, quel que soit le caractdre de l'activit6 de ses
membres, doit 6tre 6tabli par un acte sous seing priv6 ou notari6.
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Les rdgles d'imposition du GIE sont A analyser A trois niveaux :

o au moment de sa constitution ;. Iors de son fonctionnement ;. au moment de sa dissolution.

2. Rigles d'imposition en phase de constitution

L'une des caract6ristiques importantes du GIE est la possibilit6 qu'il puisse 6tre constitu6
avec ou sans capital.

a. GIE constitu6 avec capital

Lors de sa constitution, le patrimoine du GIE peut 6tre form6 d'apports effectu6s d titre
pur et simple par les membres en 6change de titres non n6gociables repr6sentatifs de
leurs droits, ou d'apports d tike on6reux.

Les actes de constitution de groupements comportant des apporis en nature
d'immeubles, de fonds de commerce ou de droit au bail sont soumis obligatoirement aux
droits d'enregistrement, que les apports soient A titre gratuit ou A titre on6reux.

b. GIE constitu6 sans capital

Lorsque le GIE est constitu6 sans capital, les actes de formation pr6seni6s ir la formalit6
de l'enregistrement donnent lieu au paiement d'un droit fixe de 6.000 FCFA.

Ce droit est pay6 lors de l'enregistrement du contrat constitutif du groupement.

ce contrat est l'acte dans lequel les membres du groupement amenagent la quasi-
totalite des rdgles de fonctionnement que la loi leur laisse la liberte de choiiir.

3. Rdgles d'imposition en cours d'activit6

a. lmp6t sur les hdndfices

i) Principe

Le GIE est soumis par principe a l'imp6t sur les soci6t6s en vertu de l'article 43,
paragraphe 1, point b) du CGl.

Les b6n6fices r6alises sont d6termin6s au niveau du groupement lui-m6me, d6clar6s
par celui-ci et verifi€s d son niveau. Mais les r6sultats nets sont r6partis entre les
membres en fonction des droits de chacun dans le groupement et imposes en leurs
noms.

Toutefois le groupement peut opter pour la transparence fiscale en vertu de l'article 44,
paragraphe 1 du CGl.

L'application de l'lmpot sur les soci6t6s (ls) au GIE n'emportant pas de difficulte
particuliere, puisqu'il sera impos6 comme n'importe quelle autre entrepiise, le r6gime de



transparence fiscale, qui s'appliquera des lors que le GIE aura exerc6 l'option qui lui est
offerte, est pr6cis6 ci-aprds.

ii) D6termination du r6sultat en cas d'option pour la transparence fiscale

La d6termination du r6sultat d r6partir entre les membres est oper6e globalement au
niveau du groupement. ll est fait abstractlon, le cas 6ch6ant, des d6ficits des exercices
ant6rieurs reportables, dans la mesure oi le droit au report s'apprecie distinctement au
niveau de chaque participant.

Les amortissements des immobilisations doivent €tre pratiqu6s sur la base et dans la
limite du prix de revient de ces immobilisations et calcul6s d'apres les taux conformes
aux usages, en fonction de leur dur6e normale d'utilisation.
Les int6r€ts vers6s au titre du capital souscrit ne constituent pas des charges
d6ductibles ; il en va diff6remment des int6r6ts des comptes courants respectant les
conditions de I'article 72, paragraphe 1 du CGl.

L'6tablissement de l'imp6t sur les b6n6fices auquel sont personnellement assujettis les
membres du GIE tient donc compte essentiellement de deux 6l6ments :

r les r6mun6rations et les intdr6ts qui ont 6te reint6gr6s au resuftat imposable du
groupement ;

r la fraction des r6sultats r6siduels imposables en proportion des droits respectifs des
membres.

Toutefois, pour 6viter que la fraction conespondant au premier 6l6ment du produit de la
participation imposable ne fasse double emploi avec les remun6rations et int6r€ts pris
en compte par les entreprises participantes au fur et d mesure de leur acquisition, ces
r6mun6rations et int6r6ts ne doivent pas etre consid6res comme des recettes. Elles sont
plutot considerees comme des produits de participation dont la comptabilisation affecte
les r6sultats des entreprises participantes d la date oir ces produits sont r6put6s 6tre
app16hend6s.

Exemple: Soit deux entreprises A et B qui participent pour moiti6 A un GIE dont
I'administration est confi6e d A.
Au titre de sa gestion, A a pergu 10.000.000 FCFA au cours d'un exercice d6termin6 ; le
r6sultat b6neficiaire du groupement apres deduction de la rdmun6ration de la g6rance
est de 40.000.000 FCFA.
Le resultat imposable du groupement aprds r6int6gration de la r6mun6ration de la
g6rance est de 50.000.000 FCFA.
Dans cette hypothdse, le montant des parts respectives de A et B dans Ie r€sultat
s'6tablit comme suit:
- Entreprise A: 10.000.000 + (40.000.000 x 1t2) = 30.000.000 FCFA
- Entreprise B : 40.000.000 x 112 = 20.OO0.000 FCFA.
En cas de d6ficit, le groupement peut faire remonter les pertes qu'il a subies dans les
rdsultats de ses membres ; leur montant sera d6duit du revenu imposable de chacun
des membres.

iii) Modalit6s de repartition des r6sultats entre les membres du GIE



D'un point de vue juridique, la r6partition des r6sultats entre les membres du
groupement diffdre selon que celui-ci est constitu6 avec ou sans capital :. en presence d'un groupement constitu6 avec capital, les droits des membres

r6sultent de la participation au capital, ou du contrat de groupement ;. lorsque le GIE est constitu6 sans capital, la repartition des r6sultats se fait par
fractions Egales en l'absence de toutes stipulations contraires pr6vues dans le
contrat de groupement.

A cet egard, il est precise que les modifications du contrat ne sont opposables A
I'Administration qu'd compter de la date de la publicit6 qui en est faite.

L'Administration considdre que le groupement ne doit pas etre un moyen pour r6partir
librement des r6sultats d6ficitaires en fonction de la situation personnelle de ses
membres. une telle option peut 6tre d6nonc6e et sanctionn6e suivant la proc6dure de
r6pression des abus de droit pr6vue par l'article 5g6 du CGl.

si les membres du groupement sont des soci6t6s, ils doivent inclure dans leurs
benefices soumis d l'impdt sur les soci6t6s, la part des b6n6fices correspondant d leurs
droits, que ces b6n6fices aient 6t6 vers6s ou non. De m6me, si les membres du
groupement sont des personnes physiques dont l'activite reldve de l'lBlcA, ils doivent
comprendre dans leur revenu imposable la part de profits du groupement correspondant
d leurs droits, que ces profits aient 6t6 vers6s ou non.

La pad de revenus du groupement attribuee aux membres dont I'activite reldve de
I'IBNC sera soumise i cet imp6t entre les mains de ces derniers selon les rdgles propres
A cet imp6t. Les b6n6fices non commerciaux sont ceux 6numdr6s par I'alicb 33 du
cGl. ll s'agit des b6n6fices des professions lib6rales, des charges et offices dont les
titulaires n'ont pas la qualitd de commergants et de toutes les ocCupations, exploitations
lucratives et sources de profits ne se rattachant pas ir l,lBlCA.

chaque membre du groupement doit payer le minimum forfaitaire de perception
correspondant d I'imp6t auquel il est soumis (lBlCA, IBNC ou lS).

b. Taxe sur la valeur ajout6e

Le GIE est soumis d la TVA dans les conditions de droit commun, sauf exon6rations
particulidres. Le groupement etant dot6 d'une personnalit6 morale distincte de celle de
ses membres, les op6rations qu'il realise avec ces derniers sont iaxables dans les
conditions de droit commun. Quant aux entreprises membres assujetties ir la wA, elles
peuvent d6duire la TVA qui leur est factur6e par le groupement.

c. Contribution des patenfes

Le GIE est dot6 d'une personnalit6 morale propre et exerce une activitd distincte de
celle de ses membres. A ce titre, il est assujetti d la contribution des patentes dans les
conditions de droit commun.



4. Rdgles d'imposition en phase de transformation ou de dissolution

a. En phase de transformation

Si la transformation n'entraine pas la cr6ation d'une personne morale nouvelle, c'est-A-
dire une soci6t6 autre que le GIE (Soci6t6 en Nom Collectif (SNC) ou Societ6 ir
responsabilit6 Limite (SARL)), il est perqu un droit fixe de 6.000 FCFA en cas de
pr6sentation volontaire de l'acte.

L'article 882 de lActe uniforme de l'oHADA relatif aux soci6t6s commerciales et au
groupement d'int6r6t 6conomique dispose que le groupement peut 6tre transform6 en
SNC ou en SARL sans donner lieu d dissolution ni d cr6ation d'une personne morale
nouvelle,

En cas de cr6ation d'une personne morale nouvelle (transformation du GIE en societ6
Anonyme (SA), Soci6t€ en Commandite Simple (SCS), Societe par Action Simplifi6e
(sAS), etc.), I'op6ration sera assimil6e d une cessation d'activite entrainant l'exigibilit6
des droits dus en cas de dissolution et de liquidation de soci6t6 et de cr6ation d'une
nouvelle soci6t6. seront ainsi impos6s, les b6nefices non encore tax6s, les plus-values
sur les titres, le partage et les apports d la nouvelle structure.

b. En phase de dissolution et de liquidation

La dissolution du groupement d'interet 6conomique souleve la question du sort de ses
biens. Le groupement peut detenir des biens propres et des biens qui ont ete mis a sa
disposition par les personnes participantes.

Pour le partage des biens du groupement, une distinction est faite entre les apports a
titre pur et simple et les acqu6ts sociaux.

Pour les apports en nature d'immeubles, de fonds de commerce et de droit au bail, les
droits de mutation non perQus avant le 01to1lzo11 lors des apports, deviennent
imm6diatement exigibles si les biens en cause sont attribu6s a un associ6 autre que
l'apporteur. Dans le cas contraire, l'apporteur est cens6 n,avoir jamais cess6 d,6tre le
proprietaire et aucun droit de mutation ne doit 6tre pergu,

S'agissant des acqu6ts mobiliers et immobiliers, leur partage, y compris les apports A
titre on6reux donne ouverture au paiemeni des droits d'enregistrement dans les
conditions de droit commun.
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