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RELATIVE A L'IMPOSITION A L'IUTS OeS SOrvrrvreS PER9UES SUITE
A UN LICENCIEMENT

Texte de r6f6rence :

. CGI : Art.106 paragraphe 5

La pr6sente instruction pr6cise le r6gime fiscal applicable aux sommes pergues par un
salari6 suite A son licenciement.

L'article 106, paragraphe 5 du Code g6n6ral des impots (CGl) pose le principe de
l'assujettissement d l'IUTS de l'ensemble des indemnit6s versees au salari6 d l'occasron
du licenciement, d l'exception de I'indemnit6 de licenciement proprement dite.
Quelques pr6cisions dotvent 6tre apport6es quant au champ d'application de ce
principe.

ll convient de pr6ciser que cette disposition ne s'applique qu'aux indemnit6s vers6es
dans le cadre d'un licenciernent. En effet, le licenciement s'accompagne du paiement de
diverses sommes ou indemnit6s qui peuvent etre exon6r6es ou impos6es.

1. Sommes et indemnit6s exon6r6es :

a. L'indemniti de licenciement proprement dite

Le salarid licenci6 a droit, sauf en cas de faute lourde, d une indemnit6 de licenciement.
Cette indemnitd est expressement exoneree d'IUTS pour la totalit6 de son montant.

b. Les dommages et int6r6ts

Dans le cas oi la cessation de fonctions a eu lieu du fait de l'employeur et dans des
conditions telles qu'elles peuvent €tre consider6es comme ayant entraine pour le salarie
un pr6judice, des dommages et int6r6ts sont allou6s au salari6 en contrepartie d'une
r6siliation abusive du contrai (licenciement irregulier).

Ces dommages et int6rdts ne se confondent pas avec l'indemnite representative de
pr6avis et l'indemnit6 de licenciement pr6vues par le contrat, tes conventions collectrves
ou la loi.

L'exon6ration pr6vue i I'article 106, paragraphe 5 du CGI s'applique aux indemnit6s de
dommages et int€rdts.
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Doit 6galement €tre consid6r6 comme des dommages et int6r6ts :

o l'indemnit6 pour suppression d'emploi vers6e par une societ6 A un salari6 qui etait d
son seruice depuis trds longtemps ;

. l'indemnit6 allou6e d un salari6 par les tribunaux A titre de r6paration civile. Par
exemple, l'indemnlte que I'Etat a 6t6 condamn6 A verser d un directeur qui avait 6t6
relev€ de ses fonctions par un arr6t6 minist6riel dont l'annulation a 6t6 prononc6e
par les juridictions.

2. Sommes et indemnit6s imposables

a. lndemnit€ de prdavis (d6lai-congd)

Le salari6 a droit A un pr6avis lorsqu'il est licenci6 sans avoir commis de faute grave. La
dur6e de ce delai varie en fonction de la cat6gorie professionnelle du salari6. Aux
termes des dispositions du code du travail, toute rupture de contrat de kavail A dur6e
ind6termin6e, sans pr6avis ou sans que le d6lai de pr6avis ait 6t6 int6gralement
observ6, emporte obligation pour la partie qui en a pris l'initiative de verser d l'autre
partie une indemnit6 compensatrice de pr6avis. L'indemnit6 de pr5avis, qui est distincte
de l'indemnit6 de licenciement, est imposable pour la totalit6 de son montant.

Lorsque le salari6 pergoit une somme globale repr6sentant d la fois l'indemnit6 de
pr6avis et une indemnit6 de licenciement, il y a lieu de ventiler la somme vers6e entre
ces deux 6l6ments en tenant compte de la dur6e du pr6avis auquel l'int6ress6 peut
pretendre.

b. lndemnitd de cong€s payds

Le salari6, dont le contrat de travail est resilie avant qu'il n'ait pu beneflcier de la totalit6
du cong6 auquel il avait droit, regoit une indemnit6 compensatrice pour la fraction du
cong6 dont il n'a pas beneficie. Cette indemnit6 est imposable pour la totalit6 de son
montant.

c. lndemnitd de fin de contrat (indemnitd de pr6carit6)

L'exon6ration pr6vue a l'adicle 106, paragraphe 5 du CGI n'est pas applicable ir
l'indemnite (ou prime) de fin de contrat (indemnit6 de prdcarite) vers6e en cas de rupture
d'un contrat A dur6e d6termin6e (CDD) qui est imposable pour la totalit6 de son
montant.


